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一、考核方案
考核分形成性考核和终结性考试两部分，形成性考核和终结性考试分别各占总成绩的50%。具体考核方案如下：
（一）形成性考核（占总成绩的50%）
1.网上记分作业。根据课程教学安排和学习测评的要求，规定学生必须按时完成三次网上记分作业。占形成性考核成绩的60%。
2.观看在线资源情况。观看第一篇到第七篇的视频和各章的电子讲义及PPT课件。占形成性考核成绩的20%。
3.学习表现。由授课教师根据学员的直播课或面授课及网上讨论情况给出评分。占形成性考核成绩的20%。
（二）终结性考核（占总成绩的50%）
 采用论文考核的方式。
二、论文考试要求
（一）选题要求
1．每个学员需独立提交一份某公司的内部控制案例分析报告，报告由案例简介、内部控制分析、对策及建议三部分组成。案例由学生自行确定，建议结合所熟悉的公司（或组织）分析，也可以选择一家上市公司分析。主要分析案例公司内部控制的成功经验或存在的问题，并提出对策建议。可从内部控制五要素展开分析，可全面分析五要素，也可分析一个或多个要素。
2．选题示范：（1）XXX公司内部控制分析
（2）XXX公司控制环境分析
（3）XXX公司风险评估分析
（4）XXX公司控制活动分析
（5）XXX公司信息与沟通分析
（6）XXX公司内部监督分析
3．为鼓励大家能针对所在公司对其内控进行分析，凡选择所在公司进行分析的，适当加分。
4．所选案例不得与教学大纲中的已有案例雷同。
（二）写作要求
1．案例分析报告正文字数控制在2500-5000字。要求文字通顺、观点明确、论据充分相关，层次分明、结构严谨。
2．学生论文需打印在答题纸上，格式要求见答题纸。
3．案例分析需由学员独立完成，若发现抄袭或雷同现象，一经查实，成绩以零分计。
4．学生提交论文的时间结点为6月18日之前交到所在学院、分校。
三、评分标准
阅卷教师根据评分标准阅卷，并将成绩登在“考试考场表”上，成绩交总校考务科，论文留存备查。
论文考成绩以百分制计，教师阅卷以实事求是为第一原则。阅卷请参照以下标准评阅（总分值为100分）：
为确保对学生成绩做出客观公正的评价，教师应把好成绩关，杜绝人情分、面子分教师对学生的评价以实事求是为第一原则。上海开放大学将组织有关人员对本次论文考的阅卷进行全系统抽查，并有权调整学生的考试成绩。各分校教师阅卷请参照以下标准评阅：
1.优（90分以上）
（1）能正确按照要求选题，分析某公司内部控制的具体问题，所选论题有现实意义。
（2）能密切结合企业的具体情况分析，分析能力较强，具有一定的深度。
（3）层次分明，逻辑清楚，文字通顺。
（4）格式规范。
2.良（80—89分）
（1）能正确按照要求选题，分析某公司内部控制的具体问题，所选论题有现实意义。
（2）能较好地结合企业的具体情况分析，分析问题正确，具有一定的深度。
（3）层次较分明，逻辑基本清楚，文字较通顺。
（4）格式较规范。
3.中（70—79分）
（1）能正确按照要求选题，分析某公司内部控制的具体问题，所选论题有现实意义。
（2）能结合企业的具体情况分析，分析问题的能力尚可。
（3）观点基本正确，层次基本分明，文字基本通顺。
（4）格式较规范。
4.及格（60－69分）
（1）能正确按照要求选题，在理解上没有原则性的错误。
（2）能基本结合企业的具体情况分析，分析问题的能力尚可。
（3）有一定的论据，文章层次尚可，文字也比较通顺。
（4）格式基本规范。
5.不及格（59以下包含59分）
凡是有以下条款任何一项，都定为不及格。
（1）基本内容属抄袭他人成果；
（2）案例分析无中心，层次混淆不清，论据、论点、结论不一致。
四、考试实施节点
1.学生提交考卷时间节点统一为：2020年6月18日之前交到所在学院、分校。
2.所在学院、分校成绩交总校考务科时间节点统一为：2020年6月28日之前。
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