《积极心理学》论文考试实施细则
一、考核方案

考核分形成性考核和终结性考试两部分，形成性考核占总成绩的50%，终结性考试占总成绩的50%。具体考核方案如下：

（一）形成性考核实施方案：（占总成绩的50%，按百分制计算。）

1．小组活动4次，占形成性考核成绩80%。

2．面授学习表现占形成性考核成绩20%。

（二）终结性考试：（占总成绩的50%）

论文考试。 
二、论文考试要求

1、紧密联系实际工作、生活情况，结合积极心理学相关学习内容，思考并阐述自己及服务对象存在的问题，深入分析产生这些问题的原因，并从积极心理学视角出发，提出问题解决的方向或对策。
论文考的核心在于培养学生运用积极心理学知识进行分析与实践，要基于自己的现状进行思考、陈述、揭示问题、分析原因、提出对策；对问题、原因、对策的阐述，可以遵循深度原则，即集中于一点深入探讨，也可以遵循广度原则，即围绕几个论点均衡探讨；鼓励根据现实案例作为论据来解析论点，理论联系实际。
2、学生个人独立完成，严禁抄袭、代笔、剽窃等弄虚作假行为。

3、要求逻辑清晰，结构简明，语言流畅，格式规范。

4、引用资料应注明书名、作者、出版单位、时间。
5、字数一般控制在1500─2000字。
6、A4纸单面打印并统一打印格式。学生提交论文的时间为2020年6月18日之前交到所在学院、分校。

三、《积极心理学》考试论文相关选题：
可参考以下问题，作为拟定题目的思考方向，论文写作中注意陈述现状，分析存在的问题，探讨产生的原因，提出或总结应对对策。
1、 在生活中遇到令你沮丧的事情时，你会如何应对？从而提升自己的主观幸福感？
2、 在日常生活、工作中你有没有过心理流畅的体验？它带给你什么感觉？什么事能带给你心理流畅体验？

3、 日常生活、工作中你能体验到最多的是哪种积极情绪？它带给你什么感觉？如何利用积极情绪来更好地工作与生活？

4、 你觉得自己是个乐观的人吗？你是如何理解乐观的？工作与生活中有哪些印象深刻的乐观故事？

5、 你对工作及生活充满希望吗？你是希望水平高还是低的人？希望对你的工作、生活有哪些好处？

6、 想一想自己在日常工作、生活中发生的创伤后或挫折后复原的经历与故事？分析自己有哪些保护性因素？如何来提高自己的复原力？
7、 你认为自己有哪几种性格优势？在工作、生活中给你带来什么？

8、 结合自己的生活及工作经历，谈谈当别人对你伸出援助之手时，你是如何反应的？感恩对你意味着什么？你认为最值得你感谢的一件事或一个人是什么？为什么？

9、 结合自己的生活及工作经历，你是个宽容的人吗？宽容自己和宽容他人有什么区别？那种能力更重要？

…………
四、《积极心理学》考试论文评分标准

学院、分校面授辅导老师根据评分标准阅卷，不符合要求者均不给分，并将成绩登在“考试考场表”上。各学院、分校于2020年6月28日前将成绩交总校考务科，论文留存备查。
论文考成绩以百分制计，教师阅卷以实事求是为第一原则。各分校教师阅卷请参照以下标准评阅：
1、优（90─100分）
观点明确，中心突出，论据充分，资料可靠，层次分明，逻辑清楚，文句通顺，结构严谨。分析问题正确、全面。具有一定的深度。对当前及今后的工作或学术研究有一定的现实意义。
2、良（80─89分）
观点明确，中心突出，论据充分，层次较分明，文句通顺。分析问题比较正确、全面。对当前及今后的工作或学术研究有一定的参考作用。
3、中（70─79分）
观点基本正确，有一定的论据。具有一定的分析问题和解决问题的能力，文句较通顺。

4、及格（60─69分）
观点正确，有一定的论据。分析问题和解决问题的能力尚可，文句也较通顺。

5、不及格（59分以下包含59分）

凡具有以下任何一项，定为59分以下：

基本内容属抄袭他人成果；理论上有原则性错误；文章无中心，层次混乱；缺乏论据，观点和结论不一致。
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